Guaternala, 30 de diciembre de 20716
Informe 07-2016

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado Viceminisiro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con ef proposito de presentarle mi informe de actividades
correspondiente al mes de diciembre del presente ario, segtin Contrato Administrativo por Servicios
Técnico Profesionales Nomero 1200-2016, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Namero 496-
2018, y para ei cobro de mis honorarios estoy presentando factura serie A niimero 0009,

Actividades Realizadas:

1. Apoyar en la revision y andlisis de expedientes que ingresan al Departamento de Admision de
personal de fa Direccion General de Recursos Humanos.

2. Apoyaren la programacion de entrevisias y evaluaciones a los candidatos que aplican a distinfos
puestos del Ministerio de Cultura y Deportes

3. Apoyar al Departamento de Admision de Personal en el conirol v registro del banco de dafos.

4. Brindar Apoyc al Departamento de Admision de Fersonal en la calificacion de pruebas
psicomeélricas y especificas aplicadas a los candidatos que optan a distintos puestos dentro de!
Ministerio de Cultura y Deportes

Resultados Obtenidos:

1. Se fogro la revision y anadlisis de 10 expedientes del renglon 029 que ingresaron al
Departamento de Admisién de la Direccién General de Recursos Mumanas.

——e— 2 Se-logrota-programacion—de—entrevistazy-evalvationes—realizadas—durente-esie—-mes—

candidatos que aplicaron a distintos puestos del Ministerio de Cuitura y Deportes.

3. Se logrd un adecuado manejo en ef control v registro de expedientes ubicados en ef banco
de datos.

4. Se logro la caiificacion de pruebas especificas y psicomeétricas aplicadas a los candidatos
que optaren a distintos pussios dentro de! Ministeric de Cultura v Deportes.

5. Se Brindd apoyo al Departamenio de Admision de la Direccion de Recursos Humanos en la
gjecucion de 15 entrevistas de seleccion de personal de nueva ingreso,

6. Se brindd apoyo al Departamento de Admisién de la Direccién de Recursos Humanos en ia
elaboracidn d Ef’nfo %zes de fas enirevistas y referencias realizadas.
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Guatemala, 30 de Diciembre de 2016
fnforme 08-2015

Licenciado

Maximitiano Antonio Araujo v Araujo
Viceministro de Cultura

Ministeric de Cultura y Depories

Su despacho.

Estimado Licenciado Araujo:

De la manera més atenta me dirjo a usted con el propésito de presentarie mi lnforme Final de
Actividades, conforme lo estipulado en el Conlralo Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales Noumero 1200-2016, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 496-20186,
correspondiente al 07 de funio al 31 de diciembre del presente afio,

Actividades Realizadas:

1. Apoyar en la revision y andlisis de expedientes que ingresan al Departamento de Admision de
personal de fa Direccion General de Recursos Humanos.

2. Apoyarenla programacion de entrevistas y evaluaciones a los candidatos que aplican a distintos
puestos del Ministerio de Cultura y Deportes
3. Apoyar al Departamento de Admisién de Personal en el conirol y registro del banco de daios.

4. Apoyar en el Departamento de Admisidn de Personal de la Direccion de Recursos Humanos en
fa Verfficacion de referencias laborales v personales.

5. Brindar Apoyo al Departamento de Admision de Personal en la calificacion de pruebas
e B S{COMSHHCAS- - 03P ECicas -apticadas-a-fos-candidatos que-optan-a-distintos puestos tentro dgf—rrrrre——

Ministerio de Cultura v Depories
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Guatemala, 30 de Diciembre de 3016
Informe 09-2016

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cuttura y Deportes

Su despacho.

Estimado Licenciado Araujo:

De la manera mds atenta me dirijo g usted con el propdsito de presentarie miinforme de Resultados
de Actividades, conforme lo estipulado en el Contrato Administrative por Servicios Técenico
Profesionales Numero 1200-2016, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nimero 496-2016,
correspondiente al ot de junio al 31 de diciembre del presente gfio.

Resultados Obtenidos:

1. Se logrd la revisién y andlisis de los expedientes del renglon 029 que ingresaron al
Departamento de Admision de la Direccién General de Recursos Humanos.

2. Se fogro la programacién de enfrevistas v evaluaciones realizadas a candidatos que
aplicaron a distintos puestos del Ministerio de Cultura y Deportes.

3. Se logré un adecuado manejo en el controf y registro de expedientes ubicados en ef banco
de datos.

4. Se logro la calificacion de pruehas especificas v nsicomeétricas. aplicadas. a los candidalos

que optaren a distintos puestos dentro del Ministerio de Cultura y Deportes.

8. Se Brindd apoyo al Deparfamento de Admisién de la Direccion de Recursos Humanos en la
efecucion de entrevistas de seleccion de personal de nueve ingreso.

6. Se brindé apoyo al Departamento de Admision de la Direccion de Recursos Humanos en la
elaboracion de informes de las entrevisias y referencias realizadas.
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